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お試しアジアの本音。
採用編（人材）　簡易評価レポート

この求人票で、応募したい人はいるのか？

診断対象求人票

[例] 中型トラックドライバ

ー（関東・運送会社）

対象国 / 地域

インドネシア

（JPORTAL登録

者）

評価担当パネル

求職者3名＋日本就労

経験者2名

発行日 / ID

2026-11-02

#OT-H-0001

総合

適性判定 B+
求人票の書き足しで応募

が見込める

応募したい度（求職者）

3.7 / 5.0

定着しそう度（経験者）

3.5 / 5.0

5領域の評価スコア

評価項目 スコア 評価の要約ポイント

1. 仕事内容の分かりやすさ ★★★☆☆ 3.0

「配送業務」だけでは1日の流れが想

像できない。写真と1日の例が欲し

い。

2. 給与・手当の魅力 ★★★★☆ 4.0
月給は他の求人より高く魅力的。残業

代と手取りの目安があると更に良い。

3. 生活条件（寮・食事・礼

拝・休日）
★★★★☆ 3.5

寮ありは安心。礼拝場所とハラル食の

可否が書かれておらず不安。

4. キャリア・在留資格の見通

し
★★★★☆ 3.5

特定技能の次（大型免許・長期就労）

が示されると長く働く動機になる。

5. 会社の安心感 ★★★★☆ 4.0
社員数・創業年・外国人の在籍実績が

書かれており信頼できる。

診断エグゼクティブサマリー

給与と会社情報の評価は高く、求人票の「仕事内容」と「生活条件」を書き足せば応募が見込

めます。5名中4名が「条件次第で応募したい」と回答しました。

特に日本就労経験者からは「礼拝・食事・休日の情報がない求人は不安で応募をためらう」と

の声があり、ここが応募率を左右します。
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詳細フィードバック（良い点・ダメな点・改善案）

○ 良い点（評価された強み）

月給水準が他求人より高い

寮完備・外国人在籍実績あ

りで安心感がある

会社の規模・歴史が明記さ

れている

× ダメな点・ハードル

1日の仕事の流れが分から

ない

礼拝・ハラル食・休日の記

載がない

日本の運転免許切替の支援

があるか不明

改善すべきポイント

「1日の流れ」と現場写真

を求人票に追加

礼拝スペース・食事・休日

の条件を明記

免許切替（外免切替）の支

援内容を記載

JPORTAL Verified 現地メンバーの生の声

スラバヤ在住／トラック運転手歴4年（28歳・日本語N4）

「給料はとても良い。でも1日何時間運転するのか、休みはいつか分からない。礼拝ができる

なら、すぐ応募したい。」

ジャカルタ在住／日本で3年就労（製造業・帰国済み）

「会社の情報がしっかり書いてあるのは信頼できる。日本で困ったのは食事と礼拝。それが書

いてある会社は長く続く人が多い。」

次のステップ（Next Action）

評価した現地メンバーと直接話す　WEB会議「アジアの本音。」へ

本レポート受領企業様限定：初回「アジアの本音。」参加費 無料

採用後の外国人監理には「おまもりサポート」（www.aleadjapan.info/omamori.html）をご利用いただけます。

「求人票のどこを書き足せば応募が増えるか」を確認し、評価した求職者本人との顔合せ（最大6

名）にそのまま進めます。

招待コード：OT-H-0001-FREE　｜　お申込み：www.jlive.info/hoa-apply
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